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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN br. 74/14., 70/17., 98/19. i 151/22.), Pravilnika o
provedbi intervencije 77.06. ,,Potpora LEADER (CLLD) pristupu“ iz Strate$kog plana Zajednicke
poljoprivredne politike Republike Hrvatske 2023. — 2027. (NN br. 69/23) i u skladu sa ¢lankom
28. Statuta Lokalne akcijske grupe ,,Moslavina®, Skupstina Lokalne akcijske grupe ,,Moslavina®,
na svom redovnom zasjedanju, odrZanom dana 13. rujna 2023. godine u Kutini, donosi

STATUT
LOKALNE AKCIJSKE GRUPE ,MOSLAVINA*

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu i sjediStu, teritorijalnom djelovanju udruge,
zastupanju, izgledu pecata udruge, podrucjima djelovanja sukladno ciljevima, ciljevima,
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu, nadinu
osiguranja javnosti djelovanja udruge, uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva,
pravima, obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa
¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima,
na¢inu odludivanja i trajanju mandata te na¢inu sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata,
izboru i opozivu likvidatora udruge, prestanku postojanja udruge, imovini, na¢inu stjecanja i
raspolaganja imovinom, postupku s imovinom u sluéaju prestanka postojanja udruge, nadinu
rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od zna¢aja za udrugu Lokalna
akcijska grupa ,,Moslavina“.

Clanak 2.

Naziv udruge je: LOKALNA AKCIJISKA GRUPA ,MOSLAVINA®

Skraéeni naziv udruge je: LAG ,MOSLAVINA*

Uz naziv na hrvatskom jeziku, udruga moZe koristiti i naziv preveden na engleski jezik:

LOCAL ACTION GROUP ,MOSLAVINA*.

Sjediste udruge je u Kutini.

Odluku o promjeni naziva i sjedi$ta donosi SkupStina.

Udruga djeluje na podrudju tri Zupanije: Bjelovarsko-bilogorske, Sisacko-moslavacke i
Zagrebacke, i to na podrutju gradova: Cazme, Garesnice, Ivani¢-Grada i Popovade te opéina
Dubrave, Hercegovca, Klostar-Ivani¢a, Kriza, Lipovljana, Velike Ludine i Velike Trnovitice, te
slijede¢ih naselja Grada Kutine; Banova Jaruga, Batina, Brinjani, Caire, Gojlo, Husain, Ilova,
Jamarica, Kletiste, Krajiska Kutinica, Kutina, Kutinica, Kutinska Slatina, Katolicke Caire,
Medurié, Mikleuska, Miginka, Repusnica, Seliste, Stupovaca, Sartovac i Zbjegovada.

Udruga moZe osnivati podruZnice u zemlji i inozemstvu, a odluku o osnivanju podruZnica donosi
Skupstina. PodruZnice nisu pravne osobe, a nadin rada i podrucje djelatnosti podruznice regulirat
¢e se aktom SkupStine.

Clanak 3.

Lokalna akcijska grupa ,,Moslavina“ (u daljnjem tekstu: LAG) je udruga registrirana u Registru
udruga RH i neprofitna je pravna osoba.



Clanak 4.

LAG ima svoj sluzbeni znak, pecat i §tambilj, te svoj dan.

Znak LAG-a utvrduje Upravni odbor.

Pecati LAG-a su okruglog oblika promjera 20 i 30 milimetara, a tekstualno se sastoje od naziva
udruge i adrese sjediSta ispisanih uz rub te rijeci ,, MOSLAVINA“ na promjeru pecata.

Stambilj LAG-a je pravokutnog oblika, veli¢ine 50x15 mm s ispisanim tekstom kao i na peéatu.
Upotreba i uvanje pecata i Stambilja utvrduje se odlukom predsjednika LAG-a.

Dan osnivanja LAG-a se svake godine obiljeZava kao Dan LAG-a.

Clanak 5.

LAG ima predsjednika i dva dopredsjednika koji zastupaju LAG, svaki pojedina¢no i samostalno.
Predsjednik LAG-a moze pojedine poslove zastupanja, putem punomodi prenijeti na treéu osobu.
Predsjednika i dopredsjednike imenuje Skupstina.

II. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE I DJELATNOSTI LAG-a
Clanak 6.

Ciljevi osnivanja LAG-a je donoSenje i provodenje lokalne razvojne strategije, djelovanjem u
skladu nacela LEADER programa i CLLD smjernicama za integrirani lokalni razvoj u ruralnom
podrudju jedinica lokalne samouprave koje su ¢lanice LAG-a.

LEADER pristup je metoda ruralnog razvoja koji se primjenjuje u svim zemljama ¢lanicama EU i
na taj naCin moZe unaprijediti svakodnevni zivot ljudi u ruralnim podru¢jima. LEADER potice
ruralna podru¢ja na odrZivi razvoj svojih zajednica uz poveéanje konkurentnosti poslovnog
sektora, poticanje sudjelovanja gradana u donos$enju lokalnih politickih odluka, zastitu prirodne i
kulturne bastine te razvoj drustvenih sadrZaja u ruralnim zajednicama.

CLLD (eng. Community Led Local Development- lokalni razvoj voden od strane zajednice) je
mehanizam za ukljuivanje lokalnih razvojnih dionika i partnera, ukljuujuéi predstavnike
civilnog drustva, lokalne gospodarske dionike te predstavnike javnog sektora, u izradu i provedbu
integrirane lokalne strategije koja pomaze njihovom podru&ju u budu¢em odrzivom razdoblju.
CLLD se provodi putem integriranih i vi§esektorskih strategija lokalnog razvoja, dizajniranih na
nacin da uvazavaju lokalne potrebe i potencijale te ukljuduju inovativne razvojne moguénosti u
lokalnom kontekstu, umreZavanje i suradnju.

Svrha LAG-a je poticati primjenu naela LEADER programa te CLLD smjernica za integrirani
odrZivi razvoj u ruralnim podrudjima.

Clanak 7.

Podrucja djelovanja LAG-a sukladno ciljevima su:
1) Demokratska politi¢ka kultura
-obrazovanje za demokratsko gradanstvo
-volonterstvo (promicanje i razvoj volonterstva, djelatnosti volonterskih centara te ostale
djelatnosti volonterstva)
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-promicanje drustvene solidarnosti

-promicanje dobrog upravljanja

-promicanje participativne demokracije/sudjelovanja gradana u odlu¢ivanju

-praéenje javnih politika i javno zagovaranje

-razvoj civilnog drustva

-razvoj lokalne zajednice

-javno informiranje i mediji (proizvodnja medijskih sadrZaja, poticanje kriticke rasprave u
medijima, promicanje medijske pismenosti, prac¢enje drustvene odgovornosti medija i
ostale djelatnosti javnog informiranja i medija)

2) Gospodarstvo:
-socijalno poduzetni$tvo (promicanje razvoja socijalnog poduzetniStva te ostale djelatnosti
socijalnog poduzetnistva)
- energetika
-poljoprivreda  (lovstvo, pcelarstvo, ratarstvo, ribarstvo, stofarstvo, Sumarstvo,
vinogradarstvo i vinarstvo, vocarstvo 1 povrtlarstvo)
- turizam

3) Medunarodna suradnja:
-razvojna suradnja (demokratska tranzicija, obrazovanje, ravnopravnost spolova,
smanjenje siromastva, zaStita okoliSa i prirode te ostale djelatnosti medunarodne razvojne
suradnje)

4) Obrazovanje, znanost 1 istraZivanje:

-razvoj 1 promicanje odgoja i obrazovanja (cjeloZivotno ucenje i obrazovanje odraslih,
izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje, potpora obrazovanju djece i mladih s posebnim
potrebama, odgoj i obrazovanje za aktivno sudjelovanje u razvoju demokratske kulture,
odgoj i1 obrazovanje za zatitu i promicanje ljudskih prava, poticanje kreativnosti i
stvaralaStva u odgoju i obrazovanju, odgoj i obrazovanje za zastitu i promicanje povijesno-
kulturne bastine i nacionalnog identiteta, odgoj i obrazovanje za odrZivi razvoj, zdrave
naine zivota i ofuvanje prirode, medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju te
ostale djelatnosti odgoja i obrazovanja).

5) Odrzivi razvoj:
-razvoj ruralnih podrudja (edukacija za odrZivi razvoj ruralnih podrudja, planiranje razvoja
ruralnih podru¢ja, LEADER/ CLLD pristup razvoju ruralnih podruéja, ostale aktivnosti
vezane za razvoj ruralnih podrucja, zastita javnih dobara u ruralnim podrucjima te ostale
djelatnosti razvoja ruralnih podrudja)
-odrzivi gospodarski razvoj (razvoj druStvenog kapitala, odrZivi turizam te ostale
djelatnosti odrzivog gospodarskog razvoja)

6) Kulturna bastina:
-zastita i oéuvanje materijalnih i nematerijalnih dobara te ostale djelatnosti kulturne bastine

Clanak 8.
Ciljane skupine LAG-a jesu:

- djeca, op¢a populacija
- poslovne organizacije




- lokalna i regionalna samouprava

- ruralno stanovni$tvo

- mladi, opéa populacija

- volonteri

- osobe starije Zivotne dobi

- Zene poduzetnice

- poljoprivrednici i ribari

- gradani, opéa populacija

- mali i srednji poduzetnici i obrtnici
- poslodavci

- odgojno-obrazovne ustanove

- udruge i gradanske inicijative

- osobe u riziku od siromastva i siromasne osobe
- Zene ruralnih podrucja i

- potrosadi.

Clanak 9.

U svrhu ostvarivanja ciljeva opisanih u ¢lanku 6. ovog Statuta, LAG ¢e obavljati sljedece
djelatnosti:

e provedba LEADER programa i smjernica CLLD metodologije i integralnog razvoja na
podrucju jedinica lokalne samouprave koje su ¢lanice LAG-a;

e izrada i provedba Lokalne razvojne/CLLD strategije temeljene na naéelima odrZivog
razvoja prema LEADER pristupu ,,0dozdo prema gore* primjenom CLLD metodologije za
integrirani razvoj ruralnih podru¢ja jaéanjem ruralno-urbanih veza;

e vrednovanje i odabir, nadzor i koordinacija projekata koji se provode u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja LAG;

e nadzor i vrednovanje provodenja Lokalne razvojne/CLLD strategije;
provodenje socio-ekonomskih istrazivanja te procjene razvojnih potreba i moguénosti
podrudja u kojem djeluje LAG;

e poticanje uklju¢ivanja gradana i ostalih zainteresiranih dionika u rad LAG-a ;
uspostava sustava i razvoj mreZe viSesektorskih partnerstava na podrucju jedinica lokalne
samouprave koje su ¢lanice LAG-a te na nacionalnoj i medunarodnoj razini;

e organiziranje stru¢ne izobrazbe ¢lanova, zaposlenika i volontera LAG-a;
briga o stvaranju struénih, operativnih, materijalnih i fizi¢kih preduvjeta za visedioni¢ko
planiranje i provedbu razvojnih projekata na podru¢ju jedinica lokalne samouprave koje su
¢lanice LAG-a na nacionalnoj i medunarodnoj razini;

e odredivanje prioriteta i poticanje razvoja gospodarstva, poljoprivrede, tehnologije, turizma,
kulture, zastite prirode i okolia te drugih djelatnosti u ruralnom prostoru;

e provodenje posebnih programa i aktivnosti za korisni¢ke skupine poput mladih, Zena,
djece, manjina, starijih i nemoénih te osoba kojima prijeti siroma$tvo i socijalna
isklju¢enost na podru¢ju jedinica lokalne samouprave koje su &lanice LAG-a te na
nacionalnoj i medunarodnoj razini;

e organiziranje javnih rasprava, tribina, predavanja, okruglih stolova, izlozbi, sajmova te
ostalih javnih dogadanja;
osnivanje 1 vodenje lokalnih volonterskih centara u ruralnom podrudju
provodenje volonterskih aktivnosti, informiranje, savjetovanje, edukacija volontera i
organizatora volontiranja kroz djelovanje lokalnih volonterskih centara;
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e poticanje sudjelovanja javnosti u donoSenju i provodenju lokalnih razvojnih politika;

e razvoj kapaciteta udruga i ostalih razvojnih dionika, provodenje informiranja,
savjetovanja, edukacija, treninga i osposobljavanja kroz neformalne i informalne metode
obrazovanja i uéenja;

e provodenje izvaninstitucionalnih oblika odgoja i obrazovanja djece, mladih i ostalih
¢lanova lokalne zajednice;

e savjetodavna i tehnicka potpora u pripremi i izradi projektne dokumentacije dionika koji
djeluju na podrucju jedinica lokalne samouprave koje su ¢lanice LAG-a te na nacionalnoj i
medunarodnoj razini;

o pracenje zakonske regulative i obavjeStavanje javnosti u vezi natjeaja vezanih uz razvojne
moguénosti;

¢ suradnja s obrazovnim institucijama i nadleZnim tijelima radi stru¢nog obrazovanja svojih
¢lanova 1 ¢lanova lokalne zajednice;

e u suradnji s resornim ministarstvima Republike Hrvatske i drugim nadleZnim institucijama
na nacionalnoj i medunarodnoj razini, aktivno sudjelovanje u unapredenju i promicanju
ruralnog poduzetni$tva i drugih ruralnih programa;

e razmatranje zakonskih prijedloga koji se odnose na gospodarske aktivnosti u ruralnim
podrucjima te davanje prijedloga za njihovo unapredenje;

e poticanje suradnje s drugim organizacijama i lokalnim zajednicama u cilju razmjene
iskustava, prijenosa znanja i rjeSavanja strunih pitanja iz podrudja poduzetni$tva,
poljoprivrede, turizma, zaStite prirode i okoliSa te druStvenih djelatnosti u ruralnom
podrudju radi ostvarivanja ciljeva utvrdenih Statutom na nacionalnoj i medunarodnoj
razini;

e pomo¢ u izgradnji kapaciteta lokalnih udruga, javnih ustanova, tijela vlasti, predstavnika
gospodarskog sektora te ¢lanova lokalne zajednice kako bi mogli svoja znanja i iskustva
dalje 8iriti 1 tako njegovati drustveni kapital zajednice;

e pomo¢ dionicima na podrucju jedinica lokalne samouprave koje su ¢lanice LAG-a u
organizaciji dogadanja i1 konferencija za informiranje javnosti o ciljevima i djelovanju
LAG-a i LEADER programu i CLLD smjernicama integralnog razvoja ruralnih podruéja i
ruralno-urbanih poveznica;

e informiranje i edukacija ¢lanova lokalne zajednice u svrhu promidZbe integralnog razvoja
ruralnog podrudja te pomo¢ ¢lanovima LAG- a

e izvr§avanje ostalih poslova utvrdenih ovim Statutom, opéim aktima i odredbama tijela
LAG-a.

Navedene djelatnosti LAG-a provode se i ostvaruju operativno kroz rad Upravnog odbora i

Ureda za tehni¢ku i struénu podrsku.

Clanak 10.
Rad LAG-a je javan. Javnost rada LAG ostvaruje putem svoje web stranice, sredstava javnog

priopéavanja prilikom javnih nastupa svojih ¢lanova, povezivanjem sa sli¢nim udrugama i
organizacijama, organiziranjem godi$nje skupstine te na druge odgovarajuce nacine.



L CLANSTVO U LAG-u
Clanak 11.

LAG moze imati redovne, pridruZene i po¢asne ¢lanove.

Redovni ¢lanovi mogu postati jedinice lokalne samouprave, javne, znanstvene i stru¢ne ustanove,
poduzeta, OPG-i, obrti i druge pravne osobe (nastavno: kolektivni ¢Elanovi) te drZavljani
Republike Hrvatske s podru¢ja LAG-a koji pokazu interes za bavljenjem djelatnostima LAG-a, a
koji prihvate Statut LAG-a. Oni imaju pravo kandidirati se za tijela LAG-a te predstavljati LAG.
Redovni ¢lanovi LAG-a moraju imati sjediSte odnosno prebivaliste na podru¢ju djelovanja LAG-a
iz ¢lanka 2. stavka 6. ovog Statuta.

PridruZeni ¢lanovi mogu biti poduzetnici, udruge i gradani koji su zainteresirani za promidzbu i
razvoj kraja koji LAG zastupa. Oni imaju pravo prisustvovati sastancima na koje su pozvani, ali
bez prava glasa.

Pocasni ¢lanovi mogu postati pravne i fizicke osobe posebno zasluZne za rad i razvoj LAG-a.

Clanak 12.

Clanstvo u LAG-u je dobrovoljno.

Odluku o primanju u redovno 1 pridruZeno ¢lanstvo donosi Upravni odbor na temelju pristupnice,
molbe ili pisanog zahtjeva osobe koja Zeli postati ¢lan LAG-a.

Odluka Upravnog odbora mora biti donesena najkasnije devedeset dana od primitka zahtjeva ili
akta iz stavka 2. ovoga Clanka.

Odluku o proglasenju pocasnog ¢lana donosi Skupstina LAG-a na prijedlog Upravnog odbora ili
20% ¢lanova Skupstine.

LAG vodi registar svojih ¢lanova. Registar se vodi u papirnatom i elektronickom obliku.

Registar ¢lanova LAG-a sadrzi podatke o imenu ili nazivu ¢lana, adresi sjedista/prebivalista, OIB-
u ¢lana, komunikacijske kontakte, datum pristupanja LAG-u, datum istupanja iz ¢lanstva LAG-a,
kategoriju clanstva, kontakt podatke o ovlastenom ili imenovanom predstavniku ¢lana te
zamjeniku predstavnika ¢lana.

Svi ¢lanovi LAG-a su ravnopravni. Clanovi LAG-a relevantni su i reprezentativni predstavnici
javnih i privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa, definiranih Delegiranom uredbom Komisije
(EU) br. 240/2014 te u skladu s nacionalnim pravilima Republike Hrvatske.

Clanovima LAG-a mogu postati, prihvaéajuéi odrede Statuta te interes obavljanja djelatnosti
LAG-a, predstavnici javnog, gospodarskog i civilnog sektora.

Pod javnim sektorom podrazumijevaju se jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te
trgovacka drustva, ustanove, agencije i druge pravne osobe koje obavljaju djelatnosti od opceg
interesa, a kojima je osniva¢ Republika Hrvatska ili jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave ili njihovi pravni sljedbenici.

Pod gospodarskim sektorom smatraju se trgovacka drustva, obrti, zadruge, ustanove, obiteljska
poljoprivredna gospodarstva i druge fizicke osobe koje gospodarsku djelatnost obavljaju
samostalno, trajno i radi ostvarivanja dohotka ili prihoda ili drugih gospodarskih procjenjivih
koristi, a koji nisu u vecinskom vlasni§tvu Republike Hrvatske, odnosno jedinice lokalne i
regionalne samouprave. Pod gospodarskim sektorom smatraju se takoder i pravne osobe koje
zastupaju interese gospodarskog sektora, neovisno o svom pravnom obliku.

Pod civilnim sektorom smatraju se udruge i druge pravne osobe upisane u registar neprofitnih
organizacija sukladno propisima koji ureduju podrucje neprofitnih organizacija, a koje nisu u
vedinskom vlasni§tvu Republike Hrvatske, odnosno jedinice lokalne i regionalne samouprave te
ne zastupaju interese gospodarskog sektora.
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Clanovi sva tri sektora sudjeluju u radu i aktivnostima LAG-a putem osoba ovlastenih za
zastupanje ili putem imenovanih predstavnika.

Jednog ¢lana LAG-a moze predstavljati samo jedna osoba, s tim da ¢lan moZe imenovati i
zamjenika predstavnika.

Clanak 13.

Prigovor na odluku Upravnog odbora o primanju ili ne primanju u ¢lanstvo podnosi se Skupstini
LAG-a u roku od 8 dana od dana kada je podnositelj molbe ili prijedloga obavijesten o odluci
Upravnog odbora. Skup$tina o prigovoru odlu¢uje na svom slijedeem zasjedanju. Odluka
Skupstine je kona¢na.

Clanak 14.

Redovan ¢lan LAG-a placa godiS$nju ¢lanarinu. Odluku o visini godi$njeg iznosa ¢lanarine donosi
Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Pridruzeni i poCasni ¢lan ima prava i obveze redovitog ¢lana, osim prava da bira i da bude biran u
tijela LAG-a i osim obveze plac¢anja ¢lanarine.

Clanak 15.

Prava i obveze ¢lanova su da:
* sudjeluju u utvrdivanju zajednicke politike i programa LAG-a,

odlucuju o sredstvima i imovini LAG-a i drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom i
drugim aktima,
dogovaraju i medusobno suraduju radi ostvarivanja zajednickih ciljeva,
sudjeluju u aktivnostima od zajednic¢kog interesa,
provode zajednicki dogovorene aktivnosti,
biraju i mogu biti birani u tijela LAG-a,
budu redovito i pravodobno obavijesteni o radu LAG-a i njegovih tijela te financijskom
poslovanju LAG-a,
placaju ¢lanarinu,
¢uvaju i promicu ugled LAG-a te se
pridrZavaju odredbi Statuta i drugih akata LAG-a.

Clanak 16.

Clanstvo u LAG-u prestaje:
prestankom postojanja LAG-a,
prestankom postojanja kolektlvnog ¢lana,
istupanjem izraZenim pisanom izjavom ¢lana,
isklju¢enjem ¢lana te
smrcu.

Clanak 17.

Svaki ¢lan moZe istupiti iz ¢lanstva LAG-a prema svom nahodenju, ali nema pravo na povrat
uplacene ¢lanarine.
U sluéaju neplacanja ¢lanarine u razdoblju duljem od godine dana, a bez valjanog razloga, odluku
o prestanku ¢lanstva iskljuenjem ili utvrdivanju opravdanosti neplacanja ¢lanarine donosi
Upravni odbor.
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Stegovna odgovornost ¢lanova
Clanak 18.

Clan, osim jedinica lokalne samouprave kao osnivala, moZe biti iskljuten ako grubo povrijedi
odredbe ovog Statuta, Program rada i druge akte LAG-a, ako zloupotrijebi svoje ¢lanstvo i ime
LAG-a, zbog nepostivanja odredaba Statuta, nepostivanja odluka tijela upravljanja udrugom,
neizvr§avanje preuzetih obveza, nesavjesno izvr§avanje obveza zbog Cega je nastala materijalna
Steta udruzi, nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom udruge, te naruSavanje ugleda
udruge.
O iskljucenju iz ¢lanstva odluc¢uje Upravni odbor ve¢inom svih ¢lanova.
Protiv odluke o isklju¢enju nezadovoljni ¢lan moZe izjaviti Zalbu Skupstini LAG-a u roku od 30
dana od uruéenja pisane odluke o isklju¢enju.
U tijeku Zalbenog postupka miruju prava i obveze ¢lana LAG-a.
Odluka Skupstine je konac¢na.

Clanak 19.

LAG moZe, povodom obiljezavanja dana LAG-a, davati priznanja i pohvale svojim ¢lanovima,
pojedincima i pravnim osobama za osobitu aktivnost i poseban doprinos u radu LAG-a.
Skupstina ¢e na prijedlog Upravnog odbora donijeti odluku o dodjeli priznanja.

Clanak 20.

LAG se moZe udruziti u saveze udruga i u medunarodne udruge.
Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

Clanak 21.

Svi ¢lanovi LAG-a duZni su ¢uvati poslovnu tajnu.

Poslovnu tajnu LAG-a &ine isprave i podaci ¢ije bi odavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
poslovnim interesima ili §tetilo ugledu LAG-a.

Ured za tehni¢ku i struénu podrsku LAG-a odreduje koje se isprave i podaci imaju smatrati
poslovnom tajnom, kao i ostala pitanja u svezi s poslovnom tajnom.

Clan LAG-a, odnosno predstavnik kolektivnog &lana, koji neovlasteno otkrije poslovnu tajnu
kaznit ¢e se isklju¢enjem iz LAG-a.

Povreda odredbi koje se odnose na poslovnu tajnu osobito je teSka povreda obveze iz radnog
odnosa i razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Ured za tehnicku i struénu podrsku LAG-a je obavezan podnijeti zahtjev za naknadu $tete od
osobe koja je prekrsila obvezu ¢uvanja poslovne tajne ukoliko je ista nastala.

IV. UPRAVLJANJE LAG-om
Clanak 22.

LAG-om upravljaju ¢lanovi neposredno, odnosno putem svojih predstavnika u tijelima LAG-a.
Clanovi upravljaju neposredno osobnim izja$njavanjem na sjednicama Skupstine.



Clanak 23.

Tijela LAG-a su:
+  Skupstina
Upravni odbor
Predsjednik i dopredsjednici
Nadzorni odbor
Ured za tehni¢ku i stru¢nu podrsku

U slucaju da je za Clana nekog tijela LAG-a iz stavka prvog ovog €lanka izabrana osoba koja
djeluje kao zastupnik kolektivnog ¢lana LAG-a, a taj kolektivni ¢lan LAG-a tu osobu opozove, u
dostavljenoj pisanoj obavijesti 0 opozivu zastupnika, koju dostavlja uredu za tehni¢ku i strué¢nu
podrsku LAG-a, kolektivni ¢lan LAG-a duZan je imenovati drugu osobu koja ¢e opozvanu
zamijeniti do kraja mandata u tijelu LAG-a, a Skup$tina mora potvrditi predmetnu zamjenu.

1. Skupstina
Clanak 24.

Skupstina je predstavnicko 1 najvise tijelo upravljanja LAG-a.
Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi LAG-a odnosno zastupnici kolektivnih ¢lanova LAG-a odredeni na
nacin utvrden zakonom odnosno aktima tih organizacija.
Svaki kolektivni ¢lan LAG-a ima jednog zastupnika u Skupstini LAG-a.
Zastupnici kolektivnih ¢lanova LAG-a mogu biti razrijeSeni duZnosti, ako ih opozove pravna
osoba koja ih je izabrala.

Clanak 25.

Skupstina moZe biti redovna, izborna i izvanredna. SkupStina redovno zasjeda najmanje jednom u
tijeku godine, dok se izborna sjednica SkupStine odrZava svake Cetiri godine.

Sjednicu skupstine saziva Predsjednik LAG-a (po potrebi dopredsjednik) na vlastitu inicijativu u
slu¢aju ukazane potrebe.

U pozivu o sazivanju Skupstine utvrduje se dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrZzavanja
sjednice.

Predsjednik/dopredsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZi Nadzorni odbor ili
najmanje 1/3 ¢lanova LAG-a.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red sjednice.
Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz
stavka 4. ovoga ¢lanka, sazvati ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrZavati prijedlog dnevnog reda,
te mjesto i dan odrZavanja sjednice).

U sludaju isteka mandata predsjednika i dopredsjednika, SkupStinu saziva ured za tehnicku i
stru¢nu podrsku LAG-a.

Clanak 26.

Skupstinom predsjeda Predsjednik LAG-a s dopredsjednicima. U odsutnosti Predsjednika i
dopredsjednika, Skupstina ¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e
predsjedati sjednicom.

Na podetku sjednice biraju se: zapisnidar, dva ovjerovitelja zapisnika i verifikacijska komisija.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi LAG-a.



Clanak 27.

Za donoSenje pravovaljanih odluka Skupstini mora prisustvovati natpolovi¢na veéina od ukupnog
broja redovnih ¢lanova. Ako u vrijeme zakazano za pocetak zasjedanja ne bude prisutna vecina
¢lanova, sjednica Skupstine se odgada za pola sata.

Nakon pola sata Skupstina odlutuje veéinom glasova prisutnih ¢lanova i virtualno prisutnih
¢lanova, ako je prisutno vise od 30% ¢lanova. Ako Skupstina u tom sastavu nema kvorum u roku
7 dana sazvati ée se nova skupStina, a na tako sazivanoj skupstini odlucivati ée se veéinom
prisutnih ¢lanova.

Odluke Skupstine donose se u pravilu javnim glasovanjem, ako Skupstina ne odluci da se o
pojedinacnim pitanjima odluka donosi tajnim glasovanjem.

Odluke Skupstine obvezuju tijela i sve ¢lanove na njihovo provodenje.

Pored uobicajenog nadina odrZavanja Skupstine uz fizicko prisustvo ¢lanova, sjednica Skupstine
moZe se odrZati elektronskim putem (elektronicka posta, video sjednice i druge moguénosti
koriStenja online platformi). Elektronsku sjednicu Skupstine saziva predsjednik/dopredsjednik
najmanje 7 dana prije odrZavanja Skupstine.

Nakon odrZane elektronske skup$tine verificirani rezultati glasovanja dostavljaju se svim
¢lanovima Skupstine elektronskim putem ¢ime se sjednica Skupstine smatra zaklju€enom.

Clanak 28.

Skupstlna LAG-a obavlja sljedece poslove:
donosi Statut i druge opce akte te njihove izmjene i dopune,
bira i razrjeSava predsjednika, dopredsjednike i ¢lanove Nadzornog i Upravnog odbora te
zamjenske ¢lanove Upravnog odbora,
bira i razrjeSava osobe ovlasStene za zastupanje,
donosi Plan rada i Financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,
donosi Lokalnu razvojnu strategiju i njezine izmjene i dopune,
odlucuje o zalbama protiv odluka Upravnog odbora o prijedlozima, zahtjevima i
predstavkama,
raspravlja i odlucuje o izvjestajima o radu Upravnog odbora i drugih tijela,
prihvaca godisnje financijsko izvjesée, te donosi zavr$ni ra¢un LAG-a,
odlucuje o dodijeli priznanja fizi€kim i pravnim osobama i ¢lanovima,
odlucuje o prestanku postojanja LAG-a i raspodijeli imovine LAG-a,
donosi odluku o imenovanju i opozivu likvidatora,
donosi Poslovnik o svom radu,
odlucuje o visini godi$nje ¢lanarine,
odlucuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja,
odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, te gospodarskih djelatnosti,
donosi odluke o statutarnim promjenama te
donosi odluku o osnivanju/razrjeSenju stru¢nih radnih tijela LAG-a osnovanih za provedbu
pojedinih programa ili projekata kao i odluku o imenovanju/razrjesenju ¢lanova toga tijela,
a Ciji ée rad biti reguliran posebnim Pravilnikom
obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim propisima
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2. Upravni odbor
Clanak 29.

Upravni odbor je kolektivno i koordinativno tijelo LAG-a koje organizira i obavlja tekuée poslove
LAG-a izmedu dvije sjednice Skupstine, te donosi odluke iz svoje nadleznosti.

Upravni Odbor ima jedanaest ¢lanova koje iz svog sastava bira Skup$tina na vrijeme od &etiri
godine, s tim da mogu biti ponovo izabrani na istu duznost.

U slucaju kooptiranja novog ¢lana u Upravni odbor, novi ¢lan ide na preostali dio mandata
prethodnika.

Predsjednik i dva dopredsjednika LAG-a (svaki iz podru¢ja jedne Zupanije) ¢lanovi su Upravnog
odbora po poloZaju, a predsjednik LAG-a je ujedno i predsjednik Upravnog odbora.

Kod izbora €lanova Upravnog odbora, Skupstina brine o odgovarajucoj zastupljenosti &lanova
LAG-a u njegovom sastavu postujuéi pri tome nacela ravnomjerne zastupljenosti ¢lanova iz
javnog, civilnog i gospodarskog sektora, uz uvjet da niti jedna interesna skupina (sektor) ne moze
imati viSe od 50% ¢lanova.

Upravni odbor LAG-a treba biti reprezentativan na nacin da osigura zastupljenost sve tri Zupanije,
zatim najmanje jednu mladu osobu i ravnopravnost spolova - najmanji udio od 40% Zena.

Clanak 30.

Izabrani ¢lanovi Upravnog odbora zajednicki odgovaraju za rad Upravnog odbora Skupstini
LAG-a, a pojedinacno za svoj rad i rad Upravnog odbora u granicama ovlastenja i duZnosti koje
su im povjerene, Skupstini LAG-a i Upravnom odboru.
Upravni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka vremena
na koje su birani.
Upravni odbor u cjelini ili pojedini ¢lan Upravnog odbora moZze biti opozvan ako:

ne ispunjava ovim Statutom utvrdene obveze,

postupa suprotno odredbama ovog Statuta i drugih akata koje je donijela Skupstina.
Pojedinom ¢lanu Upravnog odbora prestaje ova duZnost ako on, odnosno kolektivni ¢lan kojeg u
Skupstini predstavlja, prestane biti ¢lanom LAG-a. Ukoliko nekom ¢lanu Upravnog odbora
prestane mandat prije isteka vremena na koje je biran kooptira se novi ¢lan na preostali dio
mandata prethodnika.

Clanak 31.

Upravni odbor:

predlaze Skupstini osnove politike sadrZane u prijedlozima Statuta, Programa i drugih akata,
osigurava provodenje akata i politike koje je utvrdila Skupstina,

donosi Pravilnik o radu,

izvrSava financijski plan i raspolaZe planiranim sredstvima pri ¢emu brine o namjeni i
pravilnosti koriStenja tih sredstava, te donosi provedbene odluke,

odlu¢uje o zakljuéivanju pravnih poslova u ime LAG-a,

uskladuje rad &lanova LAG-a i organizira djelovanje LAG-a u cjelini,

odlutuje o pristupanju novih ¢lanova u LAG,

donosi odluku o isklju¢enju &lanova LAG-a pod uvjetima iz ¢lanka 18. stavak 1. ovoga
Statuta,

organizira i uskladuje suradnju s drugim organizacijama,

odluduje o osnivanju radnih tijela te imenuje i razrjeSuje njihove ¢lanove,
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donosi akte kojima se blize ureduje dodjela javnih priznanja LAG-a ustanovljenih odlukom
Skupstine,

ureduje i organizira nakladnicku i informativnu djelatnost LAG-a,

daje prijedlog Skupéstini o udruzivanju LAG-a u druge organizacije,

imenuje i razrjesuje voditelja ureda za tehnicku i stru¢nu podrsku LAG-a,

utvrduje organizaciju obavljanja stru¢nih poslova LAG-a i u svezi s tim donosi potrebne akte,
donosi pravilnike potrebne za bolje funkcioniranje rada LAG-a,

donosi odluke za koje ga ovlasti Skupstina,

donosi odluke o zasnivanju i prekidu radnog odnosa djelatnika,

bira i razrje$ava ¢lanove stru¢nih tijela za vrednovanje projektnih prijedloga u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravlja
LAG,

provodi postupak odabira projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele
financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravlja LAG i

obavlja i druge zadaée koje mu povjeri Skupstina odnosno koje zahtijeva redovno

funkcioniranje LAG-a ako one nisu ovim Statutom ili drugim aktima stavljeni u nadleZnost
drugih tijela.

Clanak 32.

Upravni odbor radi i odlu¢uje na sjednicama. Sjednice mogu po potrebi biti odrZane online.
Na sjednici Upravnog odbora vodi se Zapisnik. Zapisnik sjednice, uz zapisnicara, ovjerava i osoba
odgovorna za zastupanje LAG-a.
Registar zapisnika, s pripadajué¢im odlukama i drugom dokumentacijom, Cuva se u sjedistu LAG-
a, gdje u njega imaju uvid svi ¢lanovi LAG-a.
Upravni odbor zasjeda prema potrebi, a saziva ga predsjednik LAG-a odnosno osoba koja ga
zamjenjuje, samoinicijativno ili kada to zatrazi:

e treéina ¢lanova Upravnog odbora ili

e Nadzorni odbor
Upravni odbor odlu¢uje veéinom glasova prisutnih ¢lanova, ako je na sjednici prisutan
natpolovican broj ¢lanova. Sjednicama se mozZe prisustvovati virtualno.

Prilikom odlu¢ivanja o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele javnih sredstava kojima upravlja LAG, u dnevni red sjednice mora biti uklju¢eno
pitanje utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa prisutnih ¢lanova Upravnog
odbora u odnosu na prijavitelje projektnih prijedloga o ¢ijem odabiru odlu¢uje Upravni odbor.
Detaljan postupak provedbe utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa biti ée
propisan internim aktom kojeg donosi Skupstina.

LAG vodi Registar evidencije utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa u
postupku donoSenja odluka o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele javnih sredstava kojima upravlja LAG, a koji se ¢uva u arhivi u sjedistu LAG-a.

3. Predsjednik i dopredsjednici

Clanak 33.

Izvr$ne funkeije 1 druge poslove odredene ovim Statutom obavljaju predsjednik i dopredsjednici
LAG-a, odnosno osobe ovlastene za zastupanje.
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Predsjednika i dopredsjednike LAG-a bira Skupstina LAG-a na mandat od &etiri godine s
mogucnoséu ponovnog izbora na istu duznost.
Osoba ovlastena za zastupanje LAG-a:
+  zastupa LAG,
saziva sjednice Skupstine LAG-a i predsjedava radom Skupstine,
predsjedava sjednicama i rukovodi radom Upravnog odbora,
zajedno s ¢lanovima Upravnog odbora utvrduje prijedloge Program rada i Statuta koji se
podnose Skupstini na razmatranje i donoSenje,
brine o izvrSenju usvojenog Programa rada i provedbi odluka Skupstine i Upravnog odbora,
upravlja imovinom LAG-a,
brine se o upoznavanju javnosti s radom LAG-a (Skupstine i Upravnog odbora),
odgovara za zakonitost rada LAG-a,
odgovara za podnoSenje Skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvjesca,
sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un LAG-a i
obavlja i druge poslove odredene Statutom LAG-a.

Clanak 34.

Za svoj rad predsjednik i dopredsjednici odgovorni su Skupstini LAG-a.

Predsjednik podnosi Skupstini LAG-a godiS$nje izvjeS¢e o svom radu i radu Upravnog odbora.
Predsjedniku i dopredsjednicima moZe prestati mandat prije isteka vremena na vlastiti zahtjev, u
slu¢aju nemoguénosti obavljanja duZnosti duljem od Sest mjeseci, opozivom.

U slucaju prestanka mandata predsjednika ili dopredsjednika prije isteka vremena na koje su

birani provodi se postupak izbora novog predsjednika ili dopredsjednika za preostali dio mandata
prethodnika.

4. Nadzorni odbor
Clanak 35.

Nadzorni odbor je tijelo kontrole rada LAG-a.

Nadzorni odbor ima predsjednika i Sest ¢lanova, koje bira Skupstina izmedu redovnih ¢lanova na
vrijeme od Cetiri godine. Ukoliko nekom €lanu Nadzornog odbora prestane mandat prije isteka
vremena na koje je biran kooptira se novi ¢lan na preostali dio mandata prethodnika.

Nadzorni odbor radi u Sjednicama. Na sjednici Nadzornog odbora vodi se Zapisnik.

Registar zapisnika, s pripadaju¢im odlukama i drugom dokumentacijom, ¢uva se u sjediStu LAG-
a, gdje u njega imaju uvid svi ¢lanovi LAG-a.

Nadzorni odbor donosi odluke veéinom glasova prisutnih ¢lanova, ako je na sjednici prisutan
natpolovican broj ¢lanova.

Izabrani ¢lan Upravnog odbora ne moze biti ¢lan Nadzornog odbora. Osobe koje po bilo kojoj
osnovi zastupaju LAG ne mogu biti ¢lanovi Nadzornog odbora.

Izmedu &lanova Nadzornog odbora, Skupstina imenuje ¢lanove Tijela LAG-a nadleZnog za
prigovore i zamjenske ¢lanove Tijela LAG-a nadleZnog za prigovore, posebnim aktom LAG-a.
Tijelo LAG-a nadlezno za prigovore je zaduZeno za obradu i rjeSavanje prigovora vezanih uz
odabir projektnih prijedloga odnosno projekata u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele
javnih sredstava kojima upravlja LAG. Tijelo LAG-a nadleZno za prigovore ima tri ¢lana, a kod
imenovanja &lanova i zamjenskih ¢lanova Tijela LAG-a nadleZnog za prigovore treba poStovati
zastupljenost sve tri interesne skupine (sektora).
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Isklju¢ivo u sludaju postojanja sukoba interesa bilo kojeg od €lanova Tijela LAG-a nadleZnog za
prigovore aktivira se zamjenski ¢lan iz odgovarajuce interesne skupine (sektora).

Prilikom obrade i rjeSavanja prigovora vezanih uz odabir projektnih prijedloga u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja LAG, u dnevni red sjednice mora biti
ukljudeno pitanje utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa prisutnih ¢lanova Tijela
LAG-a nadleZnog za prigovore u odnosu na prijavitelje projektnih prijedloga o ¢ijem prigovoru
odlucuje Tijelo LAG-a nadleZno za prigovore.

Detaljan postupak provedbe utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa biti ¢e
propisan internim aktom kojeg donosi Skupstina.

Clanovi i zamjenski Glanovi Tijela LAG-a nadleZnog za prigovore ne smiju sudjelovati u
prethodnim fazama odabira projekata na LAG natjecajima, niti biti u sukobu interesa.

Clanak 36.

Nadzorni odbor obavlja slijedeée poslove:

razmatra i nadzire primjenu odredaba Statuta i drugih opéih akata LAG-a,

razmatra i nadzire zakonitost financijskog i materijalnog poslovanja 1 raspolaganja imovinom
LAG-a,

razmatra i odluCuje o prigovorima zaposlenika i ¢lanova LAG-a te

obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina LAG-a.

Clanovi Nadzornog odbora, imenovani u Tijelo LAG-a nadleZno za prigovore, razmatraju i
donose odluke o prigovorima na odluke Upravnog odbora o odabiru projektnih prijedloga
odnosno projekata u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima
upravlja LAG.

Odluke Tijela LAG-a nadleZznog za prigovore su kona¢ne i ne smiju biti promijenjene od strane
Upravnog odbora.

Nadzorni odbor ima pravo i obvezu o svom nalazu izvijestiti Skup$tinu i Upravni odbor.

Tijelo kome je izvjeS¢e upuéeno obvezno ga je razmotriti, utvrditi svoje stajaliSte i poduzeti mjere
na koje je ovlasteno radi uklanjanja uocenih nedostataka, odnosno predloziti poduzimanje takovih
mjera.

5. Ured za tehnic¢ku i stru¢nu podrsku
Clanak 37.

Ured za tehnicku i stru¢nu podrsku (u daljnjem tekstu: Ured) organizira i odgovara za:
* struéno i tehni¢ko pripremanje sjednica tijela LAG-a,

izvr§avanje odluka Skupstine i Upravnog odbora,
obavljanje stru¢nih, administrativnih, materijalno-financijskih i drugih poslova za LAG,
vodenje registra Clanova LAG-a, zapisnika o radu tijela LAG-a i arhive ukupnog
poslovanja,
organiziranje redovnog poslovanja LAG-a, te delegiranje odredenih poslova,
raspolaganje novCanim sredstvima do iznosa od 1.000,00 €, i do tog limita donoSenje
samostalne odluke o utrosku sredstava (preko tog iznosa odluku o utrosku novéanih
sredstava donosi Upravni odbor),
pripremanje nacrta prijedloga financijskih i drugih dokumenata,
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obavljanje i drugih poslova koje mu povjere Skupstina, Upravni odbor i druga tijela LAG-
a.

Za rad Ureda odgovara voditelj ureda za tehnicku i stru¢nu podrsku (u daljnjem tekstu: voditelj).
Osim voditelja u Uredu za tehnicku i struénu podrSku mogu raditi i struéni suradnici, koji mu
pomazu u radu.

O svom radu i obavljanju stru¢nih i tehni¢kih poslova za potrebe LAG-a voditelj izvjeStava
Upravni odbor na njegov zahtjev, a najmanje jednom godisnje.

Clanak 38.

Voditelja LAG-a imenuje Upravni odbor na vrijeme od detiri godine. Ista osoba moZe biti
ponovno imenovana na tu duznost. Svoju duznost voditelj obavlja profesionalno.
Voditelj ne mora biti ¢lan LAG-a i ne mora imati prebivaliste unutar LAG podrugja. Voditelj
mora imati zavrSenu visu ili visoku stru€nu spremu te minimalno 5 godina radnog iskustva na
sliénim poslovima.

Clanak 39.

Za svoje postupanje voditelj i struéni suradnici odgovorni su Upravnom odboru i drugim tijelima
LAG-a.

Voditelj moZe podnijeti ostavku ili biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan.
Voditelj moZe biti razrijeSen iz razloga utvrdenih za iskljucenje ¢lana iz ¢lanka 16 stavak 1. ovog
Statuta ili iz drugih zakonom predvidenih razloga.

V. IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE LAG-a

Clanak 40.
Imovinu LAG-a ¢ine:
+ novcana sredstva,
pokretnine,
nekretnine,
druga imovinska prava.
Clanak 41.

LAG stje¢e imovinu:
+ od ¢lanarine,
od dobrovoljnih priloga i darova,
od dotacija i potpora iz proracuna,
od medunarodnih i drugih organizacija,
iz drugih izvora u skladu sa zakonom i
obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi LAG-a.

Clanak 42.

Imovinom LAG-a upravljaju njegova tijela na najsvrsishodniji nacin radi ostvarivanja vlastitih
ciljeva.
Za svoje obaveze LAG odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
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Financijsko i materijalno poslovanje LAG-a obavlja se putem Ziro-rauna u skladu sa zakonskim
propisima te se primjenjuju propisi koji se odnose na financijsko i materijalno poslovanje
neprofitnih organizacija, a na temelju financijskog plana koji Upravni odbor LAG-a predlaZe za
svaku kalendarsku godinu, a SkupS§tina ga donosi.

Financijska godina LAG-a po¢inje 1. sije¢nja, a zavr§ava 31. prosinca iste godine.

Po zavrSetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavr$ni raun.

VI. PRESTANAK POSTOJANJA LAG-a I POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU
PRESTANKA POSTOJANJA LAG-a

Clanak 43.

LAG prestaje postojati u slu€ajevima predvidenim zakonom.

U sluCaju prestanka postojanja LAG-a preostala se imovina, nakon namirenja vjerovnika i
troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koja
djeluje na podrucju LAG-a te koja ima iste ili sliCne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke
Skupstine sukladno Statutu.

U slucaju prestanka postojanja LAG-a temeljem odluke Skupstine, odluka o prestanku postojanja
LAG-a mora biti donesena ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine LAG-a.

U slucaju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina ne moZe sastati i donijeti odluku iz stavka 1. ovog
¢lanka, preostalu imovinu stjeCe jedinica lokalne samouprave na Cijem je podrudju sjediste
udruge.

Likvidator
Clanak 44.

U slucaju pokretanja likvidacijskog postupka, postupak likvidacije LAG-a obaviti ¢e likvidator,
kojeg bira i razrjeSava Skupstina do opoziva. Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te
se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaStena za
zastupanje udruge do okoncanja likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.

VIL NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 45.

Ako izmedu ¢lanova LAG-a dode do sporova ili sukoba interesa koji se odnose na pitanja od
zajedniCkog interesa LAG-a i ¢lanova koji su u sukobu, oni mogu rje$avanje tih sporova povjeriti
LAG-u, u skladu s odredbama ovoga Statuta, pod uvjetom da se radi o pravima ¢lanova kojima
oni mogu slobodno raspolagati.

Clanak 46.

Ako se dogodi slu¢aj iz prethodnog ¢€lanka, Upravni odbor LAG-a ¢e za rjeSavanje spora ili
sukoba interesa imenovati vijece od tri €lana, te isti pokusati rije$iti mirnim putem.
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Vijece ¢e provesti postupak mirenja uz odgovarajuéu primjenu odredbi Zakona o mirenju, a u
slu¢aju da se spor ne uspije rijeSiti mirnim putem spor ¢e se rjeSavati pred opéinskim sudom
nadleZnim prema sjedistu LAG-a.

VIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 47.

Statut LAG-a, kao i njegove izmjene, donosi SkupStina ve¢inom glasova nazo¢nih na Skupstini
nakon provedene rasprave.

Clanak 48.
Ovaj Statut je temeljni op¢i akt LAG-a i svi ostali akti koje ¢e donositi tijela LAG-a moraju biti

uskladeni s njegovim odredbama. Tumacenje odredbi Statuta daje Skupstina.
Ovaj Statut kao i sve druge normativne akte LAG-a potpisuje predsjednik LAG-a.

Clanak 49.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja.

U Kutini, 13.9.2023. godine
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